
LES COMPÉTENCES PARLENT 
DE VOUS



VOS COMPÉTENCES PARLENT DE VOUS

VOUS VOULEZ 
SAVOIR COMMENT ?



QUE SONT LES COMPÉTENCES ?

Ce sont l’ensemble
des connaissances, 
savoirs-faire et 
caractéristiques de 
personnalité qui 
permettent de 
développer une 
action effective dans
un certain cadre



TYPES DE COMPÉTENCES

Linguistiques
Technologiques

Etc.

Negociation
Travail en équipe

Etc.

Organisation
Communication

Etc.
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QU’EST CE QU’ELLES APPORTENT ?



COMMENT LES MESURER ?

Mesureriez vous des 
pommes avec un 

centimètre ?



Comment les mesurer ?

Un produit de sélection
exclusif de MONTANER 

pour mesurer les 
compétences

Test
B.S.
M. Baterie de sélection
multiple



QUE MESURE LE TEST BSM ?.

36 facteurs

indicateurs de 
compétences

Regroupés en 7 
dimensions

Motivation
professionnelle

Capacités sociales

Capacités à diriger

Traits de subordination

Facteurs d’innovation

Styles fonctionnels

Traits personnels

7



LES 36 FACTEURS
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PersévérenceOrganisation

Direction
de personnes

Interdépendance

Adaptabilité Empathie

Résistance à l’échec

Energie

Efficacité

Negociation

Initiative

Confiance en 
soi

Optimisme

Facilité
de contact

Sincérité

Travail en équipeFlexibilité

Charisme

Sensibilité

Persuasion

Goût du risque

Decision Parler en public

Subordination

Protocole

Respect de  
L’environnement

Ambition

Compétitivité

Stabilité
Auto

Contrôle

Implication

Capacité de 
travail

Objetivité

Tact

Sociabilité

Discrétion



A VOS MESURES
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PerseveranceOrganisation

Direction
de personnes

Interdependance

Adaptabilité Empathie

Resistencia a l’échec

Energie

Efficacité

Negociation

Initiative

Confiance en 
soi

Optimisme

Facilité
de contact

Sincérité

Travail en équipeFlexibilité

charisme

Sensibilité

Persuasion

Goût du risque

Decision Parler en Public

Subordination

Protocole

Respect de 
L’environnement

Ambition

Competitivité

Stabilité Autocontrole

Implication

Capacité de 
travail

Objetivité

Tact

Sociabilité

Discretion



ENSUITE…

Vous choisissez les 
niveaux d’évaluation

Autoévaluation
Superieurs
Collègues/Pairs
Subordonnés
Externes

auto 
évaluation

superieur

subordonné

Collègue/
pair

externe



ET FINALEMENT…

Nous les incorporons au 
système pour créer des 
bureaux personnalisés

On-line
Sans papiers
Imprimable ( si vous souhaitez)
“user friendly”
Gerez votre propre information



LES RÉSULTATS

Graphique général Graphique par facteur

Compte rendu par facteur



LE COÛT

Prix par 
evaluation

Payez seulement ce 
que vous utilisez

Inclue tous les 
comptes rendus

Sans coûts
additionnels

Sans date limite
Quand cela vous 

convient

“le meilleur rapport qualité-prix du marché”



TOUT CELA VOUS PERMET

D’élaborer des plans de formation

Améliorer le développement
professionnel

Concevoir des plans de carrière

Developper le talent

Ajuster les systèmes de 
rémunération

Évaluer les personnes et les 
équipes
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FACILE
ECONOMIQUE
PERSONNALISÉ

ADAPTABLE
ON-LINE

AVEC PLUSIEURS 
NIVEAUX

EN TROIS LANGUES



VOUS VOULEZ FAIRE LA DIFFÉRENCE ?

EN MOINS DE               NOUS 
FAISONS  UN DEVIS SUR 

MESURE

EN MOINS DE     .
VOUS AVEZ LE SYSTÉME 

PRÉPARÉ POUR 
COMMENCER 
L’ÉVALUATION

24h

48h



VOUS VOULEZ FAIRE LA DIFFÉRENCE ?

PLUS D’INFORMATION:
    00 33 609 880 896

www.montaner.com

contact@montanerassocies.fr


