Desarrollar su actividad en Francia o en Espana sin
implantacion directa: écomo proceder?
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INTRODUCCION

El mercado del pais vecino

_
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; Por qué atravesar los Pirineos?

» Espanay Francia son, respectivamente, la 4.7 y la 2.2 mayor economia de Europa
> Proximidad geogréfica y cultural
»  Marco juridico comun

» Entorno empresarial bien desarrollado

B Marco fiscal comuin: convenio de doble imposicidon (CDI) entre Francia y Espana
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Varios tipos de implantacién en el extranjero,
con distintos niveles de compromiso

* Filiales
« Contratacion de empleados

* Desplazamiento de empleados

 Contratos de distribucion

I « Agentes comerciales
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EL DESPLAZAMIENTO
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Un marco europeo que permite la libre prestacién de servicios y la libre circulacién
de empleados, con especificidades locales.

Directiva 96/71/CE moditicada por la Redl
KR Directiva 2018/957 sobre el eglamentos curopeos
* X ‘ -+ sobrela coordinacién de los

desplazamiento  de  trabajadores . . .
sistemas de seguridad social
efectuado en el marco de wuna

prestacion de servicios

Articulos L. 1261-1 y siguientes, asi como R. 1261-1 del Cddigo de Trabajo
francés.

Ley 45/1999 de 29 de noviembre de 1999 relativa al desplazamiento de
trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional




NH3  PRINCIPIOS QUE RIGEN EL DESPLAZAMIENTO

— Avocats —
— Abogados —

P Duracion limitada

> Mantenimiento en la seguridad social del pais

de origen durante el desplazamiento

B Aplicaciéon combinada del derecho espanol vy

del derecho francés

B Prohibicién de contratar empleados con el

proposito de desplazarlos

B Prohibicién de enviar a un empleado para

sustituir a otro empleado desplazado

P Responsabilidad solidaria del contratista
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CONDICIONES DE TRABAJO

Durante los primeros 12 meses

L} Aplicacion de un nucleo de normas en
materia de:

v Derechos individuales  (salario,

tiempo de trabajo, etc.)

v' Libertad colectiva K ‘ “
v' Igualdad de trato

A partir del 13.° mes

L} Aplicaciéon de la legislacién laboral del

destino, con ciertas

excepciones.
O Posibilidad de solicitar una .

derogacion por un periodo de 6

pais de

meses.
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1. Designar un representante de la empresa en el pais de destino. lm]

2. En Francia, en caso de desplazamiento intragrupo: celebrar un y

acuerdo con la empresa de acogida.

3. Verificar que el empleado estd autorizado para ejercer en el pais de

destino.
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4. Formalidades en materia de seguridad social (Solicitar el formulario

A1 e informar al organismo de seguridad social del pais de destino)

 Desplazamiento de Espafa a Francia: Tesoreria General de la

Seqguridad Social (TGSS)

« Desplazamiento de Francia a Espafa: URSSAF




NH3 FORMALIDADES PREVIAS

— Avocats —
— Abogados —

5. Declaracién del desplazamiento ante la autoridad laboral

competente.

* En Francia: Inspeccion de Trabajo (a través de SIPSI)

« En Espana: Autoridad laboral de la comunidad autonoma correspondiente
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1. Obligacién de conservar los documentos

P Francia: Los documentos deben estar redactados en francés y cumplir con las

normas francesas.

P> Espafa: Basta con una simple traduccion de los documentos

2. Responder a los requerimientos de la Inspeccién de Trabajo

3. Responsabilidad solidaria del subcontratista.

P Deber de vigilancia.

P> Obligacién de responder a las inspecciones de |la autoridad competente.
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A SANC

FRANCIA
» Trabajo ilicito:

o Multas
o Penas de prisidn

P Infraccidon de las disposiciones relativas al
desplazamiento:

o Multas

o Suspension del desplazamiento

de

prestacion de servicios

o Prohibiciéon la actividad de

ONES A

ESPANA

P Infraccién de las disposiciones relativas al

desplazamiento:

o Multas

de

prestacion de servicios por un ano

o Prohibiciéon la actividad de
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Un marco europeo que estandariza la regulacién de las relaciones entre agentes
comerciales y empresarios.
Directiva de 1986 (86/653) relativa a la coordinaciéon de

los derechos de los Estados Miembros en lo referente a
los agentes comerciales independientes.

I I ‘ Articulos L. 134-1 y siguientes, asi como R. 134-1 vy
siguientes del Cédigo de Comercio francés.

Ley 12/1992 de 27 de mayo de 1992 sobre el contrato
de agencia comercial.
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> Agente comercial = mandatario

> Permanencia y estabilidad

> Negociacion/conclusion de contratos de venta o prestacién de servicios en
nombre y por cuenta del mandante

P> Persona fisica o juridica

> Independencia (# empleado)

P Remuneracién = comisiones / fijo
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P> Disposiciones de orden publico para la

proteccion del agente

P Libertad de las partes para elegir el derecho

aplicable

» Plazo especial (1 ano) para realizar una

reclamacion en caso de ruptura por parte del

mandante .
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| Fanca M | Espafia M

Clausula de no
competencia post
contractual.

o Maximo 2 anos

o Minimo 1 mes por ano
o Minimo 3 meses a partir de
3 anos de relacién

Preaviso

Derecho a una indemnizacién
por los perjuicios sufridos.

Indemnizaciéon por
ruptura.

o Maximo 1 ano sila relacion durd
menos de 2 anos

o Maximo 2 anos si la relacion durd més
de 2 afios

Minimo 1 mes por ano
o Maximo 6 meses

Derecho a una indemnizacién, siempre
que la actividad desarrollada por el
agente pueda seguir generando
beneficios sustanciales para el mandante.
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FRANCIA

B Indemnizaciéon por los perjuicios sufridos

&

B Exclusion del derecho a la indemnizacién: (i)
Falta grave del agente (ii) Ruptura por
iniciativa del agente (iii) Cesidén de contrato

por parte del agente

P Importe: A discrecion de los jueces, caso
por caso. Generalmente, 2 afos de

comisiones

LA INDEMNIZACION

ESPANA

B> 2 tipos: (i) Por la clientela (ii) Por el perjuicio
sufrido. Sujeta a condiciones.

B Exclusién del derecho a la indemnizacién:
(i) Incumplimientos del agente (ii) Ruptura
por iniciativa del agente (iii) Cesion de
contrato por parte del agente

P Importe: No puede exceder el importe

promedio de un ano de remuneracion.




NH3 LA IMPORTANCIA DE LA REDACCION DEL CONTRATO

— Avocats —
— Abogados —

P> Reglas de orden publico: Proteccién del agente

» Reglas supletorias :
o Exclusividad
o No competencia
o Duracion: determinada o indefinida

o Objetivos: ;Causas de terminacién?

o Libertad de las partes para elegir el derecho

aplicable
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BARCELONA - MADRID - PARIS - MONTPELLIER - BORDEAUX

Gracias por su atencidn

Franck BERTHAULT- f.berthault@mbavocats.eu
Maud THIRY- m.thiry@mbavocats.eu

www.mbavoeats.eu..
www.mbabogados.eu
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